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1. Rapor Hakkında 

Dionysos Hotel, kuruluşundan itibaren sürdürülebilirliği temel bir ilke olarak benimsemiş, çeşitlilik ile verimliliğin 

korunmasına özen göstermiştir. Doğal kaynakların doğru kullanımı, bulunduğumuz çevre ile kurduğumuz ilişkiler ve 

çalışanlarımızla oluşturduğumuz aile ortamının hem başarımıza hem de misafir deneyimlerine katkı sağladığının 

bilincindeyiz. Bu nedenle, her aşamada sorumluluklarımızı gözden geçirmek ve iyileştirmek yönetim kültürümüzün ayrılmaz 

bir parçasıdır.

Bugüne kadar kaydettiğimiz ilerlemeleri ve ortaya çıkan sonuçları; çalışanlarımız, yönetim kadromuz, konuklarımız, 

tedarikçilerimiz ve diğer tüm iş ortaklarımızla paylaşmak önceliklerimizdendir. Böylelikle farkındalığı artırmayı, 

gerçekleştirdiğimiz ve planladığımız çalışmaların daha geniş katılımla ortak hedeflere dönüşmesini sağlamayı amaçlıyoruz.

Attığımız adımlar, sürdürülebilirlik anlayışımızı geliştirmekte ve bizlere yeni fırsatların kapısını açmaktadır. Her yeni gelişme 

yol haritalarımızı şekillendirmekte, vizyonumuzu yenilemektedir.

Dionysos Hotel’de sürdürülebilirlik faaliyetleri otel yönetiminin koordinasyonunda yürütülmekte, bu süreçte 

paydaşlarımızın beklenti ve görüşleri düzenli olarak dikkate alınmaktadır. Çalışmalarımız, yalnızca çevresel etkileri 

azaltmaya değil, aynı zamanda toplumsal faydayı artırmaya da yöneliktir.

Hazırlanan 2024–2025 dönemi sürdürülebilirlik raporu, otelimizin bu süreçte attığı adımları, performansını ve geleceğe 

yönelik hedeflerini kapsamaktadır. Raporda ele alınan temel başlıklar sayesinde, sürdürülebilirliğin yalnızca bir ilke değil, 

aynı zamanda kalıcı bir iş yapış biçimi haline getirilmesi hedeflenmektedir.

Çevreyi korumak, faaliyetlerimizden doğabilecek kirliliği en düşük seviyeye indirmek ve sürdürülebilirliği en üst düzeye 

taşımak, temel önceliklerimizdir. Ancak bu hedeflere ulaşmak ve kalıcı başarı sağlamak, çalışanlarımız, misafirlerimiz, iş 

ortaklarımız, tedarikçilerimiz ve yakın çevremizdeki tüm paydaşlarımızın desteği ve iş birliği ile mümkün olacaktır. Güçlü bir 

ortaklık ile sürdürülebilir turizme katkımızı her geçen gün daha ileriye taşımayı amaçlıyoruz.



2. Tesis Tanıtımı ve Tesis Özellikleri 

Dionysos1789 Boutique Hotel, Foça’nın kalbinde konumlanmış, sadece 6 odasıyla misafirlerine ayrıcalıklı bir deneyim sunan

seçkin bir konaklama merkezidir. Tarihi dokusunu modern konforla harmanlayan otel, butik otelciliğin en zarif 

örneklerinden biridir.

Samimiyet ve sıcaklığı ön plana çıkaran Dionysos1789, misafirlerine ev rahatlığında hizmet verirken; toplantı, etkinlik ve 

özel organizasyonlara da eşsiz atmosferiyle ev sahipliği yapmaktadır. Yunan mitolojisinden esinlenen tasarımı, tarihi binası 

ve kişiselleştirilmiş hizmet anlayışıyla Foça turizmine yeni bir soluk getirmektedir.

Kusursuz misafirperverlik, zarif detaylarla bezenmiş odalar ve kişiye özel concierge hizmetleri ile Dionysos1789 Boutique 

Hotel, yılın dört mevsimi misafirlerine unutulmaz bir konaklama vadetmektedir.



3. Sürdürülebilirlik Ekibi

Ekip Lideri

ALP ULUSOY

Çevre Temsilcisi

CEM ULUSOY

Enerji Yöneticisi 
Temsilcisi

CEM ULUSOY

Çalışan ve Müşteri 
Yöneticisi Temsilcisi

CEM ULUSOY

4. Politikalarımız

Çocuk Hakları Politikası

Dionysos Hotel, çocukların bireysel haklarını korumayı, güvenliğini sağlamayı ve her türlü istismar riskine karşı önleyici bir 
yaklaşım sergilemeyi toplumsal bir sorumluluk olarak görmektedir. Çocukların fiziksel, duygusal ve zihinsel gelişimlerini 
destekleyen bir ortam sunmak, otelimizdeki tüm hizmet süreçlerinin vazgeçilmez bir parçasıdır.

Bu doğrultuda:

 İşletmemiz bünyesinde çocuk işçi çalıştırılmasına kesinlikle izin verilmez. Bu ilkeyi tüm tedarikçilerimizden ve iş 
ortaklarımızdan da bekleriz.

 Çocukların bulunduğu alanlarda gerekli güvenlik önlemleri alınır, her türlü etkinlik veya aktivite yetişkin 
gözetiminde gerçekleştirilir.

 Çocukların kendilerini rahatça ifade edebilecekleri, özgür ve saygılı ortamlar oluşturulması teşvik edilir.

 Personelimize çocuk hakları, istismar türleri ve korunma yolları hakkında düzenli farkındalık eğitimleri verilir.

 Tesisimizde çocukların fiziksel, psikolojik ya da duygusal açıdan zarar görmesine yol açabilecek herhangi bir 
davranışa göz yumulmaz.

 Çocuklara yönelik şüpheli bir duruma tanık olunması hâlinde, öncelikle işletme yönetimi bilgilendirilir; gerekli 
görülürse ilgili yasal mercilere bildirimde bulunulur.



 Çocukların güvenliğine ilişkin alınan tüm önlemler, ilgili ulusal ve uluslararası mevzuatlara uygun olarak 
şekillendirilir.

Ayrıca, misafirlerimizin çocuk hakları konusunda bilinçli hareket etmeleri için aşağıdaki hususlara dikkat etmeleri beklenir:

 0–12 yaş grubundaki çocuklar otel odasında yalnız bırakılmamalıdır.

 Çocukların yabancı kişilere emanet edilerek otel dışına çıkmalarına izin verilmemelidir.

 18 yaş altı bireylerin alkollü içecek tüketimi kesinlikle yasaktır.

 Çocuklara yönelik istismar veya ihmal durumları gözlemlendiğinde, derhal otel yönetimine bildirimde 
bulunulmalıdır.

İşletmemiz, çocukların fiziksel ve ruhsal bütünlüğünü korumaya yönelik tüm çabaları desteklemeyi ve bu politikayı 
kararlılıkla uygulamayı taahhüt eder.

Enerji Verimliliği Politikası

Dionysos Hotel, sürdürülebilirlik anlayışı doğrultusunda enerji verimliliğini artırmayı ve enerji kullanım kaynaklı çevresel 
etkileri en aza indirmeyi temel hedeflerinden biri olarak benimsemektedir. Enerji tasarrufu yalnızca maliyetleri azaltmakla 
kalmaz, aynı zamanda doğal kaynakların korunmasına ve iklim değişikliğiyle mücadeleye katkı sağlar.

Bu doğrultuda aşağıdaki ilkelere uyulması taahhüt edilir:

 Enerji tüketim performansımızı artırmak için enerji kullanım alanlarımız düzenli olarak ölçülür, değerlendirilir ve 
iyileştirme fırsatları belirlenir.

 Enerji verimliliği yüksek ekipman ve sistemler tercih edilir, yeni yatırımlarda bu kriter öncelikli değerlendirme 
ölçütü olur.

 Enerji takibi ve kontrolü, tesisin teknik altyapısı doğrultusunda uygun yöntemlerle gerçekleştirilir.

 Enerji Yönetim Sistemi dokümante edilir, tüm birimlerde uygulanır ve düzenli olarak gözden geçirilerek geliştirilir.

 Enerji ile ilgili tüm yasal yükümlülüklere ve ulusal–uluslararası düzenlemelere tam uyum sağlanır.

 Enerji riskleri ve olağanüstü durumlar (kısıtlar, kesintiler vb.) için acil eylem planları oluşturulur ve periyodik olarak 
güncellenir.

 Çalışanlara enerji tasarrufu ve verimliliği konusunda düzenli eğitimler verilir, iç farkındalık artırılır.

 Misafirler, ziyaretçiler, tedarikçiler ve diğer paydaşlarla iş birliği içinde enerji konusunda ortak bilinç 
oluşturulmasına yönelik faaliyetler yürütülür.

 Tüketim miktarlarını düşürmeye yönelik davranışsal ve teknik önlemler alınarak enerji tasarruf kültürü 
oluşturulması desteklenir.

 Yenilenebilir enerji kaynaklarının kullanımı, tesisin olanakları doğrultusunda artırılmaya çalışılır ve yeni projelerde 
öncelikli tercih edilir.



Tesisimiz, bu politikayı sürekli iyileştirme yaklaşımıyla uygulamayı ve enerji verimliliğini yönetim sisteminin ayrılmaz bir 
parçası hâline getirmeyi taahhüt eder.

Kadın Hakları ve Cinsiyet Eşitliği Politikası

Dionysos Hotel, toplumsal cinsiyet eşitliğini temel insan hakkı olarak kabul eder ve kadınların sosyal, ekonomik ve kurumsal
yaşamda eşit koşullarda yer almasını desteklemeyi taahhüt eder. Çalışma ortamımızda, tüm bireylerin fırsatlara eşit 
erişimini sağlamak, ayrımcılığı önlemek ve kadınların güçlenmesini desteklemek önceliklerimiz arasındadır.

Bu doğrultuda:

 İşletmede cinsiyete dayalı ayrımcılığa, taciz, baskı, zorlama, iftira gibi hiçbir olumsuz davranışa müsamaha 
gösterilmez.

 Kadınların iş gücüne katılımı tüm departmanlarda desteklenir, fırsat eşitliği sağlanır.

 Kadın ve erkek tüm çalışanlar için “eşit işe eşit ücret” ilkesi uygulanır.

 İşe alım, terfi, görev dağılımı ve kariyer planlaması süreçlerinde cinsiyet ayrımı gözetilmez.

 Kadınların yönetsel pozisyonlara ulaşması için destekleyici uygulamalar geliştirilir.

 Kadın çalışanların eğitim ve gelişim faaliyetlerine eşit katılımı sağlanır.

 İş–özel yaşam dengesi gözetilerek, esnek çalışma imkânları ve aile dostu uygulamalar teşvik edilir.

 Kadın hakları konusunda farkındalık yaratmaya yönelik eğitimler düzenlenir, iç iletişim faaliyetlerinde bu tema 
desteklenir.

 Kurum içinde ve dışında kadınların karşılaşabileceği olumsuzluklara karşı duyarlılık geliştirilir; ihlal durumlarında 
etkili bir bildirim ve müdahale mekanizması işletilir.

 Tedarik zincirinde yer alan iş ortaklarından da kadın haklarına saygılı ve eşitlikçi yaklaşımlar benimsemeleri beklenir.

İşletmemiz, kadınların özgür, güvenli ve eşit şartlarda çalışma hakkını desteklemeyi ve bu politika doğrultusunda hareket 
etmeyi kurumsal sorumluluğu olarak görür.

Sürdürülebilir Satın Alma Politikası

Dionysos Hotel, satın alma süreçlerinde çevresel, sosyal ve ekonomik sürdürülebilirlik ilkelerini esas alır. Tedarik zincirinde 
etik, adil, çevre dostu ve kaynak verimliliğini gözeten bir yaklaşım benimsemekteyiz. Satın alımlarda kalite, uygun maliyet 
ve yasal uygunlukla birlikte uzun vadeli çevresel ve toplumsal etkiler de dikkate alınır.

Bu doğrultuda:

 Geri dönüştürülebilir, geri dönüştürülmüş, organik, çevre dostu, enerji ve su tasarrufu sağlayan ürün ve hizmetlere 
öncelik verilir.

 Çevresel etkisi düşük, çevre etiketli (ISO 14001, ISO 50001, FSC, ASC, MSC vb.) ürünler tercih edilir.



 Tek kullanımlık ürünler, gereksiz plastik ve ambalajlar mümkün olduğunca azaltılır; toplu ve dökme ambalajlar 
tercih edilir.

 Atık üretimini azaltan, enerji verimliliği sağlayan ve üretim aşamasında ekosisteme zarar vermeyen tedarikçiler 
desteklenir.

 Tehdit altındaki türleri içeren (av hayvanı, yasaklı ağaç vb.) ürünler satın alınmaz.

 Yerli üreticiler, yerel işletmeler ve bölge halkına ait tedarikçiler önceliklendirilir.

 Kooperatifler, kadın girişimciler ve adil ticaret sertifikalı tedarikçilere pozitif ayrımcılık uygulanır.

 Satın alma süreçlerinde bölgesel kültürel değerleri yansıtan ürün ve hizmetler desteklenir.

 Tedarikçilerden iş güvencesi, insan hakları, çocuk işçi çalıştırmama ve eşitlik konularında duyarlılık beklenir.

 Kadınların kurduğu veya yönettiği işletmeler desteklenir.

 Tedarikçi seçiminde şeffaflık, eşit fırsat ve etik kurallar esas alınır.

 Tedarikçilerle sürdürülebilirlik konusunda bilgi paylaşımı ve denetim uygulamaları yapılır.

 Satın alımlarda kalite, maliyet, çevresel etki ve lojistik fayda birlikte değerlendirilir.

 İade edilebilir, yeniden kullanılabilir ürünlere öncelik verilir.

 Satın alınan sarf malzemelerin kullanımı ve tüketimi izlenir.

 Tedarik zinciri periyodik olarak gözden geçirilir, sürdürülebilirlik performansı izlenir.

 Yerel ve adil ticaret tedarikçileriyle yapılan satın alımların oranı düzenli olarak izlenir, bu oranların artırılmasına 
yönelik yıllık hedefler belirlenir ve performans takibi yapılır.

İşletmemiz, bu politika çerçevesinde sürdürülebilir satın alma uygulamalarını sürekli geliştirmeyi, tedarik zinciri boyunca 
çevresel ve toplumsal sorumlulukları ön planda tutmayı taahhüt eder.

Çevre Koruma ve Atık Yönetimi Politikası

Dionysos Hotel, faaliyet gösterdiği bölgenin doğal değerlerine saygılı, çevreyle uyumlu bir turizm anlayışını 
benimsemektedir. Sürdürülebilirlik ilkelerine dayanan çevre politikası doğrultusunda; doğal kaynakların korunması, atık 
oluşumunun azaltılması ve çevresel performansın sürekli iyileştirilmesi temel önceliklerindendir.

Bu kapsamda Dionysos Hotel olarak aşağıdaki ilkelere bağlı kalmayı taahhüt ederiz:

 Faaliyetlerimizi sürdürülebilir çevre anlayışıyla yürütür hem doğal çevreye hem de topluma karşı olan 
sorumluluğumuzun farkında hareket ederiz.

 Çevre kirliliğine neden olabilecek tüm etkenleri önceden tespit etmeye, etkilerini azaltmaya ve kontrol altına 
almaya yönelik sistematik yaklaşımlar geliştiririz.



 Çevre ile ilgili tüm ulusal mevzuatlara ve yerel düzenlemelere eksiksiz uyum sağlar, yasal yükümlülüklerimizi yerine 
getirmeyi temel prensip kabul ederiz.

 Atık üretimini azaltmak için önleyici adımlar atar, atıkların tekrar kullanımı ve geri kazanımı konusunda 
uygulanabilir yöntemleri işletme bünyesinde hayata geçiririz.

 Enerji ve su başta olmak üzere tüm kaynakları etkin ve bilinçli bir şekilde kullanır, tüketimi azaltmaya yönelik süreç 
iyileştirme ve farkındalık çalışmaları yürütürüz.

 Su ve elektrik kullanımına yönelik ölçüm, izleme ve analiz sistemleri kurar; gereksiz tüketimi önlemeye yönelik 
teknik ve davranışsal tedbirler alırız.

 Kimyasal kullanımını en aza indirmek adına yalnızca ihtiyaç duyulan miktarda ürün kullanır, bu konuda çalışanlara 
düzenli bilgilendirme ve uygulamalı eğitimler sunarız.

 Tehlikeli ve kimyasal maddelerin yönetiminde, güvenli depolama ve çevresel riskleri azaltmaya yönelik 
uygulamalara öncelik veririz.

 Malzeme tedarikinde, çevre dostu, geri dönüştürülebilir ve ekolojik etkisi düşük ürünleri tercih eder; bu ürünlerin 
işletme genelinde kullanılmasını teşvik ederiz.

 Tek kullanımlık ürünlerin kullanımını mümkün olan en düşük seviyede tutar; israfı önlemek için ihtiyaç temelli ve 
dikkatli tüketim politikaları uygularız.

 Tüm atıkları türlerine ve özelliklerine göre ayrı alanlarda depolar, geçici depolama sürelerine ve yasal gerekliliklere 
uygun şekilde lisanslı kuruluşlara teslim ederiz.

 Enerji, su ve diğer kaynakların tüketim verilerini düzenli olarak izler, çevresel performansımızı analiz eder ve 
belirlenen hedefler doğrultusunda sürekli iyileştirme sağlar.

 Tüm çalışanlarımızın çevre bilincini geliştirmek amacıyla yıl boyunca çeşitli eğitimler düzenler; tedarikçilerimizi ve 
misafirlerimizi de bu sürece dâhil ederiz.

5. Çevresel Etkiler

Dionysos1789 Boutique Hotel olarak, çevreye duyarlı bir işletmecilik anlayışını benimsemekteyiz. Tesisimizde kullanılan tüm

cihazlar enerji verimliliği yüksek, tasarruflu ekipmanlardan seçilmiştir. Bu sayede hem enerji tüketimini azaltmayı hem de 

karbon ayak izimizi minimuma indirmeyi hedeflemekteyiz.

Su kaynaklarının korunması amacıyla odalarımızda ve genel alanlarımızda tasarruflu musluk başlıkları ve duş sistemleri 

kullanılmaktadır. Havlu ve çarşaf değişimleri misafirlerimizin talebine göre yapılmakta, böylece gereksiz su ve enerji 

tüketiminin önüne geçilmektedir.



Atık yönetimi kapsamında, otelimizde oluşan atıklar düzenli olarak ayrıştırılmakta ve geri dönüşüm firmalarına teslim 

edilmektedir. Plastik, cam, kâğıt ve organik atıkların ayrı toplanması konusunda hem personelimiz hem de misafirlerimiz 

bilgilendirilmektedir.

Ayrıca Sürdürülebilirlik hedeflerini takip ederek ilerleyen yıllarda çevresel etkilerini azaltmaya önem vermektedir.

Amacımız; doğal kaynakları koruyarak çevre dostu bir işletme anlayışını sürdürmek, misafirlerimize ise çevreye duyarlı ve 

bilinçli bir konaklama deneyimi sunmaktır.



6. Yapılan Sosyal Çalışmalar

Dionysos1789 Boutique Hotel, faaliyetlerinde yalnızca kendi çıkarlarını gözetmekle kalmayıp toplumun ve çevrenin yararına

olacak çalışmaları da önceliklendirmektedir. Sosyal sorumluluk projeleri ile güven, sadakat ve sürdürülebilir marka değerini 

güçlendirirken, topluma ve doğaya kalıcı faydalar bırakmayı hedeflemektedir.

Bu kapsamda;

 Topluluk Desteklenmesi: Tesisimiz, toplumsal dayanışmanın bir parçası olarak LÖSEV’e bağış yapmış, özellikle 

çocuk sağlığına katkı sunmayı sorumluluk kabul etmiştir.

 Doğal Yaşam ve Biyoçeşitlilik: Yaban hayatının korunması için HAYTAP’a destek verilmiş, biyolojik çeşitliliğin 

sürdürülebilmesi için TEMA Vakfı’na bağış yapılmıştır.

 Yerel Kalkınma ve İstihdam: Otelimiz, satın alımlarında önceliği yerel üreticilere vermekte ve bölge halkının 

kalkınmasına katkıda bulunmaktadır. Böylelikle hem karbon ayak izi azaltılmakta hem de sürdürülebilir turizmin 

temel taşlarından biri olan yerel ekonomi desteklenmektedir.

 Katılımcı Yönetim: Yerel halkla iş birliği çerçevesinde, mahalle muhtarı ve bölge temsilcileri ile düzenli toplantılar 

yapılarak geri bildirim alınmakta, toplumsal fayda sağlayacak kararların ortak katılımla alınmasına özen 

gösterilmektedir.

Dionysos1789 Boutique Hotel olarak amacımız, yalnızca bir konaklama tesisi olmak değil; çevresine, doğasına ve toplumuna

değer katan sürdürülebilir bir işletme modeli sunmaktır.



7. Kültürel Çalışmalar
Dionysos1789 Boutique Hotel olarak, yerel kültürün ve kültürel mirasın korunmasına büyük önem veriyoruz. Bu kapsamda, 

ÇEKÜL Vakfı’na bağış yaparak kültürel mirasın yaşatılmasına katkı sunmaktayız.

Otelimizde, misafirlerimizin bölgenin tarihi ve kültürel zenginliklerini daha yakından tanıyabilmeleri için web sitemizde ve 

resepsiyon alanımızda bilgilendirme materyalleri sunulmaktadır. Kahvaltılarımızda yerel mutfağın özgün tatlarına yer 

vererek misafirlerimize yöresel kültürü yansıtmaktayız.

Ayrıca otelimizin dekorasyonunda, kültürel mirası simgeleyen unsurlar özenle kullanılmış olup, geleneksel değerlerin 

modern bir yorumla yaşatılmasına dikkat edilmektedir.

Amacımız; misafirlerimize sadece konaklama değil, aynı zamanda bölgenin kültürel ruhunu hissettiren özgün bir deneyim 

yaşatmaktır.
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