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Kilturel Cahsmalar



1. Rapor Hakkinda

Dionysos Hotel, kurulusundan itibaren strdurilebilirligi temel bir ilke olarak benimsemis, cesitlilik ile verimliligin
korunmasina 6zen gostermistir. Dogal kaynaklarin dogru kullanimi, bulundugumuz cevre ile kurdugumuz iliskiler ve
¢ahisanlarimizla olusturdugumuz aile ortaminin hem basarimiza hem de misafir deneyimlerine katki sagladiginin
bilincindeyiz. Bu nedenle, her asamada sorumluluklarimizi gézden gegirmek ve iyilestirmek yonetim kiltliriimizin ayrilmaz

bir pargasidir.

Bugiine kadar kaydettigimiz ilerlemeleri ve ortaya ¢ikan sonuglari; calisanlarimiz, yonetim kadromuz, konuklarimiz,
tedarikgilerimiz ve diger tiim is ortaklarimizla paylasmak onceliklerimizdendir. Boylelikle farkindahgi artirmayi,

gerceklestirdigimiz ve planladigimiz ¢alismalarin daha genis katilimla ortak hedeflere donlismesini saglamayi amachyoruz.

Attigimiz adimlar, surdurdlebilirlik anlayisimizi gelistirmekte ve bizlere yeni firsatlarin kapisini agmaktadir. Her yeni gelisme

yol haritalarimizi sekillendirmekte, vizyonumuzu yenilemektedir.

Dionysos Hotel’de siirdirilebilirlik faaliyetleri otel yonetiminin koordinasyonunda yuriatilmekte, bu siirecte
paydaslarimizin beklenti ve gorusleri diizenli olarak dikkate alinmaktadir. Calismalarimiz, yalnizca ¢evresel etkileri

azaltmaya degil, ayni zamanda toplumsal faydayi artirmaya da yoneliktir.

Hazirlanan 2024-2025 donemi strdirilebilirlik raporu, otelimizin bu silirecte attigi adimlari, performansini ve gelecege
yonelik hedeflerini kapsamaktadir. Raporda ele alinan temel basliklar sayesinde, stirdirilebilirligin yalnizca bir ilke degil,

ayni zamanda kalici bir is yapis bicimi haline getirilmesi hedeflenmektedir.

Cevreyi korumak, faaliyetlerimizden dogabilecek kirliligi en distk seviyeye indirmek ve slirdirilebilirligi en tst dizeye
tasimak, temel 6nceliklerimizdir. Ancak bu hedeflere ulasmak ve kalici basari saglamak, calisanlarimiz, misafirlerimiz, is
ortaklarimiz, tedarikgilerimiz ve yakin ¢evremizdeki tim paydaslarimizin destegi ve is birligi ile mimkin olacaktir. Gugla bir

ortaklik ile strdarilebilir turizme katkimizi her gecen giin daha ileriye tasimayi amagliyoruz.



2. Tesis Tanitimi ve Tesis Ozellikleri

Dionysos1789 Boutique Hotel, Fogca’nin kalbinde konumlanmis, sadece 6 odasiyla misafirlerine ayricalikli bir deneyim sunan
seckin bir konaklama merkezidir. Tarihi dokusunu modern konforla harmanlayan otel, butik otelciligin en zarif

orneklerinden biridir.

Samimiyet ve sicakligi 6n plana gikaran Dionysos1789, misafirlerine ev rahatliginda hizmet verirken; toplanti, etkinlik ve
Ozel organizasyonlara da essiz atmosferiyle ev sahipligi yapmaktadir. Yunan mitolojisinden esinlenen tasarimi, tarihi binasi

ve kisisellestirilmis hizmet anlayisiyla Foga turizmine yeni bir soluk getirmektedir.

Kusursuz misafirperverlik, zarif detaylarla bezenmis odalar ve kisiye 6zel concierge hizmetleri ile Dionysos1789 Boutique

Hotel, yilin dért mevsimi misafirlerine unutulmaz bir konaklama vadetmektedir.




3. Surdurdlebilirlik Ekibi
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4. Politikalarimiz

Cocuk Haklari Politikasi

Dionysos Hotel, cocuklarin bireysel haklarini korumayi, giivenligini saglamayi ve her tirll istismar riskine karsi 6nleyici bir
yaklasim sergilemeyi toplumsal bir sorumluluk olarak gormektedir. Cocuklarin fiziksel, duygusal ve zihinsel gelisimlerini
destekleyen bir ortam sunmak, otelimizdeki tiim hizmet siireglerinin vazgegilmez bir pargasidir.

Bu dogrultuda:

e isletmemiz biinyesinde gocuk isci calistiriimasina kesinlikle izin verilmez. Bu ilkeyi tiim tedarikgilerimizden ve is
ortaklarimizdan da bekleriz.

e CGocuklarin bulundugu alanlarda gerekli glivenlik 6nlemleri alinir, her tirli etkinlik veya aktivite yetiskin
gozetiminde gergeklestirilir.

e CGocuklarin kendilerini rahatga ifade edebilecekleri, 6zgir ve saygili ortamlar olusturulmasi tesvik edilir.
e Personelimize cocuk haklari, istismar tirleri ve korunma yollari hakkinda dizenli farkindalik egitimleri verilir.

e Tesisimizde ¢ocuklarin fiziksel, psikolojik ya da duygusal agidan zarar gérmesine yol acabilecek herhangi bir
davranisa g6z yumulmaz.

e Cocuklara yonelik stpheli bir duruma tanik olunmasi halinde, 6ncelikle isletme yénetimi bilgilendirilir; gerekli
gorilurse ilgili yasal mercilere bildirimde bulunulur.



Cocuklarin glivenligine iliskin alinan tiim onlemler, ilgili ulusal ve uluslararasi mevzuatlara uygun olarak
sekillendirilir.

Ayrica, misafirlerimizin ¢ocuk haklari konusunda bilingli hareket etmeleri icin asagidaki hususlara dikkat etmeleri beklenir:

0-12 yas grubundaki cocuklar otel odasinda yalniz birakilmamalidir.
Cocuklarin yabanci kisilere emanet edilerek otel disina ¢ikmalarina izin verilmemelidir.
18 yas alti bireylerin alkollii icecek tiiketimi kesinlikle yasaktir.

Cocuklara yonelik istismar veya ihmal durumlari gézlemlendiginde, derhal otel yonetimine bildirimde
bulunulmalidir.

isletmemiz, cocuklarin fiziksel ve ruhsal bitiinligiinii korumaya yénelik tiim ¢abalari desteklemeyi ve bu politikay!
kararlilikla uygulamayi taahhit eder.

Enerji Verimliligi Politikasi

Dionysos Hotel, stirdirilebilirlik anlayisi dogrultusunda enerji verimliligini artirmayi ve enerji kullanim kaynakli cevresel
etkileri en aza indirmeyi temel hedeflerinden biri olarak benimsemektedir. Enerji tasarrufu yalnizca maliyetleri azaltmakla

kalmaz, ayni zamanda dogal kaynaklarin korunmasina ve iklim degisikligiyle miicadeleye katki saglar.

Bu dogrultuda asagidaki ilkelere uyulmasi taahht edilir:

Enerji tiketim performansimizi artirmak icin enerji kullanim alanlarimiz diizenli olarak 6l¢tlir, degerlendirilir ve
iyilestirme firsatlari belirlenir.

Enerji verimliligi yliksek ekipman ve sistemler tercih edilir, yeni yatirimlarda bu kriter dncelikli degerlendirme
olgitd olur.

Enerji takibi ve kontroli, tesisin teknik altyapisi dogrultusunda uygun yontemlerle gergeklestirilir.
Enerji Yonetim Sistemi dokiimante edilir, tim birimlerde uygulanir ve diizenli olarak gézden gegirilerek gelistirilir.
Enerji ile ilgili tim yasal yliktimlultklere ve ulusal-uluslararasi diizenlemelere tam uyum saglanir.

Enerji riskleri ve olagantsti durumlar (kisitlar, kesintiler vb.) icin acil eylem planlari olusturulur ve periyodik olarak
glincellenir.

Calisanlara enerji tasarrufu ve verimliligi konusunda dtizenli egitimler verilir, i¢ farkindalik artirilir.

Misafirler, ziyaretciler, tedarikgiler ve diger paydaslarla is birligi icinde enerji konusunda ortak biling
olusturulmasina yonelik faaliyetler ylrGtalir.

Tiketim miktarlarini distirmeye yonelik davranissal ve teknik 6nlemler alinarak enerji tasarruf kiltiiri
olusturulmasi desteklenir.

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi, tesisin olanaklari dogrultusunda artirilmaya ¢alisilir ve yeni projelerde
oncelikli tercih edilir.



Tesisimiz, bu politikayi strekli iyilestirme yaklasimiyla uygulamayi ve enerji verimliligini yonetim sisteminin ayrilmaz bir
parcasi haline getirmeyi taahht eder.

Kadin Haklari ve Cinsiyet Esitligi Politikasi

Dionysos Hotel, toplumsal cinsiyet esitligini temel insan hakki olarak kabul eder ve kadinlarin sosyal, ekonomik ve kurumsal
yasamda esit kosullarda yer almasini desteklemeyi taahhiit eder. Calisma ortamimizda, tim bireylerin firsatlara esit
erisimini saglamak, ayrimciligi 6nlemek ve kadinlarin gliclenmesini desteklemek 6nceliklerimiz arasindadir.

Bu dogrultuda:

e Iisletmede cinsiyete dayal ayrimciliga, taciz, baski, zorlama, iftira gibi higbir olumsuz davranisa miisamaha
gosterilmez.

e Kadinlarin is gictine katilimi tiim departmanlarda desteklenir, firsat esitligi saglanir.

e Kadin ve erkek tiim calisanlar icin “esit ise esit Gcret” ilkesi uygulanir.

e ise alim, terfi, gérev dagilimi ve kariyer planlamasi siireclerinde cinsiyet ayrimi gézetilmez.

e Kadinlarin yonetsel pozisyonlara ulasmasi igin destekleyici uygulamalar gelistirilir.

e Kadin calisanlarin egitim ve gelisim faaliyetlerine esit katihmi saglanir.

e is—0zel yasam dengesi gbzetilerek, esnek calisma imkanlari ve aile dostu uygulamalar tesvik edilir.

e Kadin haklari konusunda farkindalik yaratmaya yonelik egitimler diizenlenir, ig iletisim faaliyetlerinde bu tema
desteklenir.

e Kurum icinde ve disinda kadinlarin karsilasabilecegi olumsuzluklara karsi duyarhhk gelistirilir; ihlal durumlarinda
etkili bir bildirim ve miidahale mekanizmasi isletilir.

e Tedarik zincirinde yer alan is ortaklarindan da kadin haklarina saygil ve esitlikci yaklasimlar benimsemeleri beklenir.

isletmemiz, kadinlarin 6zgiir, giivenli ve esit sartlarda ¢alisma hakkini desteklemeyi ve bu politika dogrultusunda hareket
etmeyi kurumsal sorumlulugu olarak gorur.

Siirdiiriilebilir Satin Alma Politikasi

Dionysos Hotel, satin alma slreglerinde gevresel, sosyal ve ekonomik strdurilebilirlik ilkelerini esas alir. Tedarik zincirinde
etik, adil, cevre dostu ve kaynak verimliligini gozeten bir yaklasim benimsemekteyiz. Satin alimlarda kalite, uygun maliyet
ve yasal uygunlukla birlikte uzun vadeli cevresel ve toplumsal etkiler de dikkate alinir.

Bu dogrultuda:

e  Geri donisturulebilir, geri dontstlrilmis, organik, cevre dostu, enerji ve su tasarrufu saglayan triin ve hizmetlere
oncelik verilir.

e Cevresel etkisi diistik, cevre etiketli (ISO 14001, ISO 50001, FSC, ASC, MSC vb.) Grlnler tercih edilir.



e Tek kullanimlik Griinler, gereksiz plastik ve ambalajlar mimkin oldugunca azaltilir; toplu ve dokme ambalajlar
tercih edilir.

e Atik Uretimini azaltan, enerji verimliligi saglayan ve liretim asamasinda ekosisteme zarar vermeyen tedarikgiler
desteklenir.

e Tehdit altindaki tirleri iceren (av hayvani, yasakli agag vb.) Grinler satin alinmaz.

e Yerli Greticiler, yerel isletmeler ve bolge halkina ait tedarikgiler nceliklendirilir.

e Kooperatifler, kadin girisimciler ve adil ticaret sertifikali tedarikgilere pozitif ayrimcilik uygulanir.
e Satin alma slireclerinde bolgesel kiiltirel degerleri yansitan triin ve hizmetler desteklenir.

e Tedarikcilerden is glivencesi, insan haklari, cocuk is¢i calistirmama ve esitlik konularinda duyarlilik beklenir.
e Kadinlarin kurdugu veya yonettigi isletmeler desteklenir.

e Tedarikei seciminde seffaflik, esit firsat ve etik kurallar esas alinir.

o Tedarikgilerle strdirilebilirlik konusunda bilgi paylasimi ve denetim uygulamalari yapilir.

e Satin alimlarda kalite, maliyet, cevresel etki ve lojistik fayda birlikte degerlendirilir.

e iade edilebilir, yeniden kullanilabilir Griinlere éncelik verilir.

e Satin alinan sarf malzemelerin kullanimi ve tiiketimi izlenir.

e Tedarik zinciri periyodik olarak gozden gecirilir, strdirilebilirlik performansi izlenir.

e Yerel ve adil ticaret tedarikgileriyle yapilan satin alimlarin orani diizenli olarak izlenir, bu oranlarin artirilmasina
yonelik yillik hedefler belirlenir ve performans takibi yapilr.

isletmemiz, bu politika cercevesinde siirdiiriilebilir satin alma uygulamalarini siirekli gelistirmeyi, tedarik zinciri boyunca
cevresel ve toplumsal sorumluluklari 6n planda tutmayi taahht eder.

Cevre Koruma ve Atik Yonetimi Politikasi

Dionysos Hotel, faaliyet gosterdigi bolgenin dogal degerlerine saygili, cevreyle uyumlu bir turizm anlayisini
benimsemektedir. Sirdirulebilirlik ilkelerine dayanan c¢evre politikasi dogrultusunda; dogal kaynaklarin korunmasi, atik
olusumunun azaltilmasi ve ¢evresel performansin stirekli iyilestirilmesi temel dnceliklerindendir.

Bu kapsamda Dionysos Hotel olarak asagidaki ilkelere bagh kalmayi taahhiit ederiz:

e Faaliyetlerimizi strdirilebilir cevre anlayisiyla ylritiir hem dogal cevreye hem de topluma karsi olan
sorumlulugumuzun farkinda hareket ederiz.

e (Cevre kirliligine neden olabilecek tiim etkenleri dnceden tespit etmeye, etkilerini azaltmaya ve kontrol altina
almaya yonelik sistematik yaklasimlar gelistiririz.



e Cevre ileilgili tim ulusal mevzuatlara ve yerel dizenlemelere eksiksiz uyum saglar, yasal yukiamluliklerimizi yerine
getirmeyi temel prensip kabul ederiz.

e  Atik Uretimini azaltmak i¢in 6nleyici adimlar atar, atiklarin tekrar kullanimi ve geri kazanimi konusunda
uygulanabilir ydntemleri isletme blinyesinde hayata gegiririz.

e Enerji ve su basta olmak lzere tiim kaynaklari etkin ve bilingli bir sekilde kullanir, tiketimi azaltmaya yonelik siireg
iyilestirme ve farkindalik calismalari yiratiriz.

e Suve elektrik kullanimina yonelik 6lglim, izleme ve analiz sistemleri kurar; gereksiz tiiketimi 6nlemeye yonelik
teknik ve davranissal tedbirler aliriz.

e Kimyasal kullanimini en aza indirmek adina yalnizca ihtiya¢ duyulan miktarda Griin kullanir, bu konuda galisanlara
dizenli bilgilendirme ve uygulamali egitimler sunariz.

e Tehlikeli ve kimyasal maddelerin yonetiminde, glivenli depolama ve gevresel riskleri azaltmaya yonelik
uygulamalara oncelik veririz.

e Malzeme tedarikinde, ¢cevre dostu, geri donustirilebilir ve ekolojik etkisi dlistik Grtnleri tercih eder; bu Grinlerin
isletme genelinde kullaniimasini tesvik ederiz.

e Tek kullanimlik Grinlerin kullanimini miimkdn olan en dusik seviyede tutar; israfi 6nlemek icin ihtiyac temelli ve
dikkatli tiketim politikalari uygulariz.

e Tim atiklari turlerine ve 6zelliklerine gbre ayri alanlarda depolar, gegici depolama siirelerine ve yasal gerekliliklere
uygun sekilde lisansli kuruluslara teslim ederiz.

e Eneriji, su ve diger kaynaklarin tiiketim verilerini diizenli olarak izler, cevresel performansimizi analiz eder ve
belirlenen hedefler dogrultusunda sirekli iyilestirme saglar.

e Tum g¢ahsanlarimizin gevre bilincini gelistirmek amaciyla yil boyunca gesitli egitimler diizenler; tedarikgilerimizi ve
misafirlerimizi de bu siirece dahil ederiz.

5. Cevresel Etkiler

Dionysos1789 Boutique Hotel olarak, cevreye duyarl bir isletmecilik anlayisini benimsemekteyiz. Tesisimizde kullanilan tim
cihazlar enerji verimliligi yliksek, tasarruflu ekipmanlardan secilmistir. Bu sayede hem enerji tiketimini azaltmayi hem de

karbon ayak izimizi minimuma indirmeyi hedeflemekteyiz.

Su kaynaklarinin korunmasi amaciyla odalarimizda ve genel alanlarimizda tasarruflu musluk basliklari ve dus sistemleri
kullanilmaktadir. Havlu ve carsaf degisimleri misafirlerimizin talebine gére yapiimakta, boéylece gereksiz su ve enerji

tiketiminin 6niine gegilmektedir.



Atik yonetimi kapsaminda, otelimizde olusan atiklar diizenli olarak ayristirilmakta ve geri donlisim firmalarina teslim
edilmektedir. Plastik, cam, kagit ve organik atiklarin ayri toplanmasi konusunda hem personelimiz hem de misafirlerimiz

bilgilendirilmektedir.

Ayrica Sirdirilebilirlik hedeflerini takip ederek ilerleyen yillarda cevresel etkilerini azaltmaya 6nem vermektedir.

Amacimiz; dogal kaynaklari koruyarak gevre dostu bir isletme anlayisini siirdiirmek, misafirlerimize ise ¢evreye duyarl ve

bilingli bir konaklama deneyimi sunmaktir.




HEDEF TAKIP TABLOSU
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6. Yapilan Sosyal Calismalar

Dionysos1789 Boutique Hotel, faaliyetlerinde yalnizca kendi gikarlarini gézetmekle kalmayip toplumun ve ¢evrenin yararina
olacak calismalari da dnceliklendirmektedir. Sosyal sorumluluk projeleri ile gliven, sadakat ve strdirilebilir marka degerini

glclendirirken, topluma ve dogaya kalici faydalar birakmayi hedeflemektedir.
Bu kapsamda;

Topluluk Desteklenmesi: Tesisimiz, toplumsal dayanismanin bir parcasi olarak LOSEV’e bagis yapmis, 6zellikle

cocuk sagligina katki sunmayi sorumluluk kabul etmistir.

e Dogal Yasam ve Biyogesitlilik: Yaban hayatinin korunmasi icin HAYTAP’a destek verilmis, biyolojik gesitliligin
surdurilebilmesi icin TEMA Vakfi’na bagis yapilmistir.

e Yerel Kalkinma ve istihdam: Otelimiz, satin alimlarinda &nceligi yerel iireticilere vermekte ve bélge halkinin
kalkinmasina katkida bulunmaktadir. Béylelikle hem karbon ayak izi azaltilmakta hem de stirdirilebilir turizmin

temel taslarindan biri olan yerel ekonomi desteklenmektedir.

o Katilimci Yonetim: Yerel halkla is birligi cercevesinde, mahalle muhtari ve boélge temsilcileri ile diizenli toplantilar
yapilarak geri bildirim alinmakta, toplumsal fayda saglayacak kararlarin ortak katilimla alinmasina 6zen

gosterilmektedir.

Dionysos1789 Boutique Hotel olarak amacimiz, yalnizca bir konaklama tesisi olmak degil; cevresine, dogasina ve toplumuna

deger katan siirdurdlebilir bir isletme modeli sunmaktir.



7. Kaltarel Calismalar
Dionysos1789 Boutique Hotel olarak, yerel kiiltliriin ve kiiltlirel mirasin korunmasina biyiik 6nem veriyoruz. Bu kapsamda,

CEKUL Vakfi'na bagis yaparak kiiltiirel mirasin yasatiimasina katki sunmaktayiz.

Otelimizde, misafirlerimizin bolgenin tarihi ve kiltlrel zenginliklerini daha yakindan taniyabilmeleri igin web sitemizde ve
resepsiyon alanimizda bilgilendirme materyalleri sunulmaktadir. Kahvaltilarimizda yerel mutfagin 6zgin tatlarina yer

vererek misafirlerimize yoresel kiltirl yansitmaktayiz.

Ayrica otelimizin dekorasyonunda, kiltiirel mirasi simgeleyen unsurlar 6zenle kullaniimis olup, geleneksel degerlerin

modern bir yorumla yasatilmasina dikkat edilmektedir.

Amacimiz; misafirlerimize sadece konaklama degil, ayni zamanda bélgenin kiiltiirel ruhunu hissettiren 6zgiin bir deneyim

yasatmaktir.
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